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L'association Valhorizon propose et développe des services
d’utilité sociale avec les acteurs et les habitants du territoire.

La mission de Valhorizon se développe a travers ses 18 entreprises
sociales regroupées en 4 secteurs d’activité : I'animation et les
centres sociaux, la petite enfance, linsertion par [Iactivité
économique et I'innovation sociale et économique.

Construit sur les bases de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS),
Valhorizon participe au développement de I'emploi pour le
territoire d'une maniére impliquée et responsable, en portant
I'animation d’un écosystéme de développement local durable.

Grace a ses 4 poles, Valhorizon répond aux besoins quotidiens de
tous les publics :

¢ les enfants : de la creche a I'école en périscolaire, en passant
par les centres de loisirs

¢ lesjeunes:en créant du lien, en leur apportant de l'information
adaptée, en les soutenant dans la formation et la construction
de leurs projets

EDITO DU PRESIDENT
Valhorizon, un acteur majeur de I'’économie sociale
et solidaire

otre association est forte de ses valeurs de ['éducation
populaire, de la laicité et de I'économie sociale et solidaire.

Depuis plus de trois décennies, elle agit avec les habitants et pour
les habitants sur le territoire du Val de Sabne et de la Dombes :
pour les enfants et les familles, pour les publics en difficultés, pour
les entreprises et les collectivités, ainsi que pour l'innovation et le
développement local durable.

Plus que jamais, nous agissons pour le vivre ensemble sur notre
territoire. Pour la solidarité et [égalité, pour la transition
écologique aussi. Et pour I'emploi local : pres de 200 salarié.e.s en
fin d’exercice.
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DE SERVICES AUX HABITANTS ET AUXENTREPRISES

¢ les familles : grace a une palette d'activités, d'événements,
de services de proximité favorisant le lien social. Mais aussi a
travers l'accompagnement et la formation vers l'emploi
durable

* les citoyens, les entrepreneurs sociaux, : en accompagnant
et favorisant la création d‘activités a impact sur le territoire,
sur la société et sur I'environnement.
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Notre dynamique s’inscrit dans notre démarche au sein du
Groupe Coopératif INNOV, dont Valhorizon assume le
leadership et porte la direction générale et les services
mutualisés. Ensemble nous sommes plus forts. Nous
avancerons ensemble.

Avec le renouvellement de la quasi-totalité de I'équipe de
direction fin 2023 - et j'en profite pour remercier toute
I'ancienne équipe partie soit pour de nouvelles aventures, soit
pour une retraite bien méritée - nous amorgons une nouvelle
période qui conjugue la consolidation de I'existant dans une
période difficile, avec la poursuite de la dynamique collective et
coopérative au service du territoire. Michel RAYMOND

RENOUVELLEMENT DE L’EQUIPE DE DIRECTION

Vincent Doyet, qui a rejoint le Groupe Coopératif Innov en février 2023, joue un rdle clé en apportant une
expertise étendue et une connaissance approfondie des enjeux liés a l'insertion, I'emploi, et la formation.

Ses qualités ont déja contribué de maniére significative a la structuration du pdle insertion du Groupe,
témoignant de sa capacité a orienter l'organisation vers des objectifs stratégiques tout en favorisant un
environnement propice a la coopération. Il se distingue par son pilotage stratégique, son engagement envers
I'innovation sociale, et son aptitude a fédérer les équipes.

Vincent Doyet est depuis février 2024 Directeur Général suite au départ de Armand Rosenberg.

Zineb Rebih dirige le Pole Animation Sociale et le Pole Petite Enfance, regroupés pour favoriser les synergies.
Coralie Séraille, intégrée au Pdéle Insertion & Emploi en 2022, en assume la direction depuis 2023.
Elodie Bondoux a pris ses fonctions de Directrice Générale Adjointe en charge de I'insertion en avril 2024.
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2188 adherent.e.s aux 2 centres 3 centres de loisirs:

sociaux

-13 séances P’tit déj échange de
savoir

-14 jeunes en professionnalisation
contrat PEC

-13 stagiaires accompagnés
-31jeunes en Contrat
engagement éducatif

-12 inscrits Chantiers jeunes

- 31 enfants soutien scolaire

.40 jeunes en formation BAFA.

e Mercredi: 37 jours d'ouverture
et 672 enfants inscrits

e Vacances scolaires :
789 enfants inscrits

e Vacances d’été: 453 enfants
inscrits.

3 accueils périscolaires :

¢ 1236 enfants accueillis en
temps méridien

® 142 jours scolaires

e Accueil du soir: 827 enfants.

4 Ateliers chantiers d’insertion pour accompagner 90 salariés
polyvalents pour 40% de sorties dynamiques:

e Entretien des espaces verts et
espaces naturels / Mécanique

e Béatiment second ceuvre

e Repassage & revalorisation de
jouets

e Logistique approvisionnement
vente.

1Epicerie Solidaire
155 foyers soit 385 personnes
accompagnées.

3 dispositifs d’accompagnement
a I'attention des bénéficiaires du
RSA.

g

EVENEMENTS

JANVIER

90 salariés polyvalents

38 entrées en 2023

55 hommes et 35 femmes

39 allocataires des minima sociaux
20 jeunes de moins de 26 ans

20 personnes de plus de 50 ans

7 personnes reconnues travailleurs
handicapés

37 personnes demandeurs d’emploi
de «treslongue durée »

572 jours de formation suivis par les
salariés accueillis

3549,5 heures de formations pour les
salariés en insertion.

MARS

790 enfants accueillis sur les 19 communes de la CCDSV
8 postes en professionnalisation (CAP petite enfance,
puériculture, cuisine, hygiéne, entretien) et 8 sorties positives.

5 structures multi-accueils :

» 128 places
¢ 359 enfants accueillis

e 224 056 heures de garde

3 Relais Petite Enfance:

o 227 temps collectifs en itinérance sur 7 communes
¢ 117 assistantes maternelles en temps collectifs

e 431enfants accueillis.

INNOVATION SOCIALE PTCE

DOMB’INNOV pble territorial, identifié péle ESS de I'Ain.
18 entreprises mutualisent les fonctions support et
|'accompagnement des personnes en insertion.

1Tiers-Lieu

ELAN CREATION Coopérative d'activité et d'emploi
12 nouveaux entrants en phase test d’activité

35 entrepreneurs accompagnés

60 projets accueillis en faisablilité

37 ateliers collectifs.

Carnaval de Trévoux 1000 personnes

MAI

Féte du Jeu 500 participants

JUIN

Féte du Parc 400 personnes

Semaine du Livre : jeux de piste, concours

d’écriture, conférences, rencontres avec

les auteurs, contes, lectures:
25 rendez-vous, 300 enfants

Salon du Livre 500 visiteurs

JUILLET

Woodstour,

nouveau

festival

participatif et pluridisciplinaires

90 personnes

SEPTEMBRE

Forum « J’entreprends sur la
Cotiere » 100 visiteurs

SEPTEMBRE

Féte des Jardins 200 visiteurs

OCTOBRE

Lancement de la saison de Noél pour
les jouets recyclés AbracadaBric

NOVEMBRE
Marché de Noél 800 visiteurs.



LES TEMPS FORTS

NOUVEAU PROJET SOCIAL validé par la CAF pour
chacun des centres sociaux

LES EXTRAORDINAIRES
Action de sensibilisation autour du handicap a travers la
piece de théatre “BILLY deux pieds sur terre”

LUDOTHEQUE
Redynamisation grace aux soirées jeux mensuelles

FORMATION CPJEPS avec le CFAIFIR.

INNOVATION SOCIALE PTCE

Structuration du péle ESS/entrepreneuriat Domb’innov
avec la CRESS, porte d’entrée ESS de I'Ain.

Phase 2 « Manufacture de Proximité » avec le
recrutement d'une Animatrice tiers-lieu qui a permis
d’initier et de lancer la programmation des événements et
la coordination.

DES ATELIERS POUR ENTREPRENDRE AUTREMENT
Plus de 60 porteurs de projet, 104 rendez-vous individuels
réalisés et 9 porteurs de projet sont rentrés dans la
coopérative Elan Création.

POURSUITE DE L'EXPERIMENTATION DE LA
PLATEFORME RSA

La Plateforme RSA est dédiée a I'accueil, I'évaluation et
I'orientation des nouveaux bénéficiaires RSA (BRSA) des 2
CDS du Val de Sabéne, Chatillon et Trévoux, (cofinancée
par le FSE et le département de I'Ain).

En 2023, 338 BRSA ont été orientés vers la plateforme
représentant prés de 4000 heures d'accompagnement.

ACTION DE FORMATION CQP-SP

Le Certificat de Qualification Professionnelle des Salariés
Polyvalents, notamment le module 3 (santé et sécurité au
travail) est dispensé en interne au podle.

ZON
R BIENVENUE
~ CHEZ
% [ABRACRDRBRIC

IC1 TOUS LES JOUETS SONT
METICULEUSEMENT |

. conTRoLEs
NETTOVES
RE-EMBALLES |
PUIS PARTENT POUR UNE NOUVELLE VIE © 4
A 1

ABRACADABRIC JOUETS REVALORISES

Une couverture médiatique significative pour &
affirmer notre mission de sensibilisation a une @
consommation plus responsable et plus vertueuse g\m
d’un point de vue social et environnemental.

13h de France 2, 19/20 France 3, Europe 1, RMC, France Info,
BFM, RCF, Sud Radio, Le Progres, La Croix Hebdo, 60 M de
consommateurs, Le Journal Des Entreprises....

Une tres belle visibilité avec un total de 86 773 984 occasions
d’étre vu toute presse confondue.

P> 10 interviews et reportages P> 5 passages télévisés

p 8diffusions en presse écrite P 17 parutions sur le web

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
4 de nos 5 créches sont passées en DSP pour une durée de
5ans.

ACCUEILS SPECIFIQUES

AVIP (créche A Vocation d'Insertion Professionnelle) :

le label AVIP reconnait la compétence de nos professionnelles
dans ce domaine.

HANDICAP : I'accueil des enfants en situation de handicap
est facilité grace a un travail de coordination : référente santé,
accueil inclusif et I'infirmiere du pdle.

VERS UN LABEL ECOLO CRECHE

Déja engagées dans une démarche de développement
durable, les creches ont été retenues suite a un appel a projet
de la CAF pour développer ce label Ecolo Créche.

e LE 96 comme prestataire unique pour la fourniture et la livraison des repas de
toutes les créches Valhorizon pour valoriser les circuits courts.

P E RS P ECT I V ES o Développer des actions d'aller-vers, les familles, les quartiers
e Poursuivre le déploiement du Certificat de Qualification Professionnelle pour les

salaries en insertion en internalisant 'ensemble des modules de formation

e Consolider I'activité AbracadaBric, faire monter en puissance la production, la capacité de stockage et d'accueil des effectifs
o Amplifier la Relation Entreprise : construire des relations partenariales fortes pour mieux accompagner vers 'emploi durable
e Organiser des évenements/ateliers autour de I'entrepreneuriat en coopération avec LE 96 : speed meeting, Ptit dej de la création, co-

développement, forum « J’entreprends en »

e Poursuivre 'accompagnement des projets issus de Start-Up de Territoire Ain : Remue-Méninges
e Devenir Organisme de Formation et étre Qualiopi pour ainsi proposer des formations certifiantes.
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ACCELERATEUR DE PARTICULES SOLIDAIRES

UNE DE SERVICES
AUX HABITANT.E.S ET AUX ENTREPRISES EN DOMBES VAL DE SAONE COTIERE

POLE INNOVATION SOCIALE

Péle Territorial de Coopération Economique
DOMB’INNOV : 96 avenue du Formans - 01600 Trévoux
-0474087117

Coopérative d'activités et d'emploi ELAN CREATION
o Tiers-lieu LE 96 :96 avenue du Formans - 01600
Trévoux - 0474 00 00 35
e CCMP:1820 grande rue - 01700 Miribel
¢ 3CM - Pépiniere Nov&Co : 432 Rue des Valets - 01120
Montluel

ENTREPRISES SOLIDAIRES : 138 allée des artisans,
01600 Trévoux, 0474 08 82 03
e Les Ateliers de Trévoux: Entretien des espaces verts et
espaces naturels & Batiment second ceuvre
e L’Atelier de Jeannette : repasserie et AbracadaBric
(recyclage de jouets)
e Les Ateliers de Chaétillon : Entretien des espaces verts

Coworking, événementiel, restaurant - Tiers-lieu LE 96
(géré parla SCIC* Le 96) : 96 avenue du Formans - 01600
Trévoux-0474 00 00 35

s 2 et espaces naturels
f ~ N .
POLE ANIMATION SOCIALE L’EPICERIE SOLIDAIRE : 82 grande rue - 01600 Trévoux -
0963668213

Centre social Tournesol, Maison de quartier : 178 chemin
d'Arras - 01600 Trévoux - 0474 00 56 20 BOUTIQUE jouets revalorisés ABRACADABRIC :

264 rue Nationale - 69400 Villefranche - 0474 0479 46
Centre social Louis Aragon : 313 chemin des Orfévres -
01600 Trévoux-0474 0036 04

e Ludotheque
) Rdc 54 allée de Fétan - 01600 Trévoux - 09 64 49 22 38
Centre de Loisirs Trévoux Tournesol : Ecole Poyat -

boulevard Poyat - 01600 Trévoux - 04 74 00 56 20 CRECHES:

e Multi-accueil Maison de la Petite Enfance:
o Accueil de Loisirs Misérieux Les P'tits Misellans chemin du clos - 01600 Trévoux - 0474 00 5715

* Accueil de Loisirs Fareins les Ptits Monstres ¢ Mini-créche Tournesol : 54 allée de Fétan - 01600 Trévoux
¢ Accueil de Loisirs Villeneuve Au bonheur des Mémes 047408 58 23

e Micro-créche Par-ci, Par-la: 21 allée des Marronniers -
01600 Parcieux-047226 5354

e Multi-accueil Aux Crayons Verts : 55 route de Trévoux
01600 St-Didier de Formans, 04 74 08 01 01

e Crecheinter-entreprises Les Frimousses : 114 allée de
Forquevaux, 01600 Trévoux, 09 64 49 22 38

RELAIS PETITE ENFANCE -0474003382a:
e Trévoux

¢ Saint-Didier-de-Formans

e Fareins
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04 74 08 7117 f X in CCAS MONTCEAU FEADER MAIRIE PARCIEUX
. CCAS MONTMERLE FEDERATION DES ENTREPRISES D'INSERTION MAIRIE VILLENEUVE
contact@valhorizon.fr www.valhorizon.fr CCAS ST BERNARD FONDS AIDE AUX JEUNES UGESS




